
ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

     ข้อ 86  ในการสอบคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน ให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถดําเนินการได้ 
อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล เป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกแทนได้ โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล นัน้ เป็นเจ้าของบญัชีสอบคดัเลือก และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการนดําเนินการสอบ
คดัเลือก 
     ข้อ 87 การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก  
          (๑) กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก ให้องค์การ
บริหารสว่นตําบลแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึง่ จํานวน 6 คน ประกอบด้วย 
     1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล เป็นประธาน 
     2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 
     3) นายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ี
นายกองค์การบริหารสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลท่ีดําเนินการสอบคดัเลือกมอบหมาย 
     4) ท้องถ่ินจงัหวดัหรือผู้ ท่ีท้องถ่ินจงัหวดัมอบหมาย 
     5) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีดําเนินการ
สอบคดัเลือกหากเป็นกรณีท่ีสอบคดัเลือกตําแหน่งปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล ให้แต่งตัง้ปลดัองค์การบริหารสว่น
ตําบลอ่ืน  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ระดบัตําแหน่งปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลที่ดําเนินการสอ
คดัเลือก 

     ให้หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือพนักงานส่วนตําบลใน
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคล จํานวน 1 คน เป็น
เลขานกุาร และมีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน  
   (๒) กรณีร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เป็นหน่วยดําเนินการสอบ
คดัเลือกแทนให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง จํานวน 6 
คน ประกอบด้วย 
     1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล เป็นประธาน 
     2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 



     3) ผู้ แทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 คน 
     4) ผู้แทนพนกังานสว่นตําบลในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล จํานวน 1 คน 
     5) เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล เป็นกรรมการและเลขานกุาร ทัง้นี ้
ให้มีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน” 
    ข้อ 88 คณะกรรมการสอบคดัเลือกอาจแต่งตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกบัตําแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสอบคดัเลือก และ
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 
    ข้อ 89 ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกกําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์ และ
ระเบียบเก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อเง่ือนไขการกําหนดหลกัสตูรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้แล้วให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศเป็นการทัว่ไป 
    ทัง้นี ้การสอบคดัเลือกตําแหน่งบริหาร ให้กําหนดวนัสอบคดัเลือกปีละไมเ่กิน ๔ ครัง้ ดงันี ้
        (๑) ครัง้ท่ี ๑ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมีนาคม 
        (๒) ครัง้ท่ี ๒ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมิถนุายน 
        (๓) ครัง้ท่ี ๓ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนกนัยายน 
        (๔) ครัง้ท่ี ๔ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนธนัวาคม   
    ข้อ 90 หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก คุณสมบตัิผู้ มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกในแต่ละ
ตําแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กําหนด โดยแจ้งเป็นหนงัสือ 
    ข้อ 91 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบ ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบ      
ไม่น้อยกว่า 15 วนัทําการ โดยระบุช่ือตําแหน่ง สายงาน และจํานวนอตัราว่างท่ีจะแต่งตัง้ คณุสมบตัิของผู้ มี
สิทธิ สมคัรสอบ หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก กําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์ และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อเง่ือนไขการกําหนดหลกัสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ โดยปิดประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกนัน้ไว้
ในท่ีเปิดเผย ณ สถานท่ีรับสมคัร ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบคดัเลือก และแจ้งคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล
ทกุจงัหวดั ทัง้นี ้จะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้
ทราบโดยทัว่กนัด้วยก็ได้ 
    “ข้อ 92 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก แตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบ และจะกําหนดให้
รับสมคัรสอบทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ โดยกําหนดเวลารับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ 10 วนัทําการ” 
    ข้อ 93 ผู้ มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือก จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดใน
ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 



    ข้อ 94 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสทิธิเข้าสอบก่อนวนัสอบไม่น้อย
กวา่ 10 วนัทําการ 
    ข้อ 95 การตดัสนิวา่ผู้ ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
แตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ํ่ากวา่ร้อยละหกสบิ ทัง้นี ้ให้คํานงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 
    ข้อ 96 การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบ
คดัเลือก จะกําหนดให้ผู้สมคัรสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่ง  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบภาคความรู้
ความสามารถทัว่ไป          ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 95 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคดัเลือกตําแหน่งบริหารเพ่ือ
ดํารงตําแหน่งบริหารต่างสายงาน  ให้ดําเนินการสอบคดัเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
     ข้อ 97 ในกรณีท่ีปรากฏวา่มีการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตอนัอาจทําให้เกิดความไมเ่ป็น
ธรรมในการสอบคดัเลือก ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกรายงานให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกทราบ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกให้ยกเลิกการสอบ
คดัเลือกเฉพาะ  ภาคใดแล้ว ก็ให้ดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่ สําหรับผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ
ทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตไมมี่สทิธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 
    กรณีหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ    
พนกังานสว่นตําบล มีอํานาจในการยกเลกิการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ 
    ข้อ 98 เม่ือได้ดําเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกจดัทําบญัชี
รายช่ือผู้สอบผา่นเรียงลําดบัตามผลคะแนนรวม โดยระบคุะแนนท่ีได้ในแตล่ะภาค คะแนนรวมทกุภาค และ
ลําดบัท่ีท่ีสอบคดัเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก เพ่ือดําเนินการประกาศรายช่ือผู้สอบ
คดัเลือกได้ตอ่ไป 
    ข้อ 99 การประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 95 ให้เรียงลําดบัท่ี  
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน        
ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบั
ตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกวา่เป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงู
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาความรู้
ความสามารถทัว่ไปมากกวา่เป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปเทา่กนั 
ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า เว้นแต่การสอบคดัเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงาน
ผู้บริหารเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้



คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหนง่มากกวา่เป็นผู้อยู่
ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้รับเลข
ประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ 
    ทัง้นี  ้ให้ประกาศขึน้บัญชีผู้ ผ่านการสอบคัดเลือก จํานวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามท่ี
ประกาศ    รับสมคัรสอบคดัเลือก โดยต้องเรียกรายงานตวัผู้สอบคดัเลือกได้ลําดบัท่ี 1 ภายใน 30 วนั และเม่ือ
ได้มี           การบรรจแุตง่ตัง้ผู้สอบคดัเลือกได้ตามจํานวนอตัราวา่งท่ีจะแตง่ตัง้แล้ว บญัชีสํารองให้ยกเลกิ 
    ข้อ 100 ยกเล”ิ 
    ข้อ 101 การดําเนินการสอบคดัเลือกให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ส่งสําเนาคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศ       
รับสมัครสอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ก่อนวันเร่ิมรับสมัครสอบ
คดัเลือก ไมน้่อยกวา่ 7 วนัทําการ 
  (2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้แล้ว ให้สําเนาประกาศผลการสอบคดัเลือก และบญัชี  
กรอกคะแนน จํานวน 1 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลภายใน 5 วันทําการ 
นบัตัง้แตว่นัประกาศผลสอบคดัเลือก 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้า
สอบ กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิมให้รายงานไปยงั
สํานกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ภายใน 3 วนัทําการ นบัแตว่นัท่ีได้มีการประกาศเปล่ียนแปลง 

 [ข้อ 86-101 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงาน
บคุคลของอบต.  พ.ศ.2557 ลงวนัท่ี  19  มกราคม   2558] 
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